 
关于举办2016年暑期中青年骨干培训班的通知

各二级党委、党总支,各处级单位：
为贯彻落实《北京市贯彻<2010-2020年干部教育培训改革纲要>实施意见》和我校《关于进一步加强基层党组织建设的实施方案》（院党发[2015]4号）文件精神，落实党委对年轻干部培训的要求，党委组织部协同服装艺术与工程学院，继续组织中青年骨干培训班，开展为期一周的赴企业产学研集群调研。现将有关事宜通知如下：
一、推荐范围：
1.中层干部，二级党委、党总支书记（副书记），党支部书记，后备干部，校内挂职人员，党外代表人士，教研室主任（副主任）等（名额分配见附件1）。
2.年龄一般不超过45岁。
二、培训安排
本次学习培训依托服装艺术与工程学院产业认知实习行程安排，于2016年7月11-15日（第20教学周）分三个团组开展。
第一团组：广州—东莞—深圳线
组织参观：比音勒芬或广州质品服饰、广东创兴服饰、东莞超盈纺织、深圳玛丝菲尔时装或歌力思服装、深圳梁子时装或艺之卉等企业，与企业相关部门座谈交流，考察广州市中大布料市场、深圳服装市场等。

第二团组：上海—海宁—杭州线
组织参观：美特斯邦威或lily女装、协大针织或贵丝女装、C&A或素然女装、嘉兴雅莹女装、达利集团等企业，与企业相关部门座谈交流，考察上海七浦路服装市场、海宁皮革城、中国丝绸博物馆等。
第三团组：厦门-晋江线
组织参观：361度国际有限公司、三福集团、劲霸男装、安踏体育用品有限公司、贵人鸟服装、欣贺股份有限公司等企业，与企业相关部门座谈交流，考察厦门服装市场等。
说明：参观行程以最终安排为准。
三、培训要求
1.做好培训前的准备。培训采取实地考察与学习交流相结合的方式，在校内预培训的基础上，参训团员提前了解拟参观企业基本情况，带着问题开展调研与交流活动。
2.全程参与，完成培训计划。妥善安排校内教学管理等工作，按照培训计划，在参观学习、座谈交流中，遵守培训要求，协助做好学生产业认知实习的管理工作，顺利完成培训任务。
3.做好总结和交流。认真总结培训成果，积极为院系产学研建设创建平台。培训结束2周内，每位参训团员完成培训总结一篇，开学后向党委汇报培训成果。
四、报名要求
以二级党委、党总支为单位统一推荐报名，填写《2016年暑期中青年骨干培训班报名表》（见附件2）（电子版发至：zzb@bift.edu.cn），并在报名表中注明拟参加的团组名称。组织部将根据报名情况，对团组进行适当调整。
报名截止日期：5月20日。
联系人：张  弛/张德权     电话：6428 8253/8312

党委组织部
2016年5月10日

附件：
1.2016年暑期中青年骨干培训班名额分配表
2.2016年暑期中青年骨干培训班报名表
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附件1：
2016年中青年骨干培训班名额分配表
	序号
	单位名称
	名额

	1
	服装艺术与工程学院
	2

	2
	材料科学与工程学院
	2

	3
	艺术设计学院
	2

	4
	商学院
	2

	5
	信息工程学院
	2

	6
	外语系
	1

	7
	造型艺术系
	1

	8
	研究生院
	1

	9
	北校区
	1

	10
	思想政治理论课教学部
	1

	11
	基础教学部
	1

	12
	图书馆
	1

	13
	计算机信息中心
	1

	14
	继续教育学院
	1

	15
	机关
	2

	16
	后勤基建
	1

	17
	工作人员
	2

	合计
	24



附件2：
2016年中青年骨干培训班报名表
部门：                                         填报日期：
	序号
	姓  名
	性别
	民族
	政治面貌
	职务/职称
	身份证号
	E-mail
	手机号码
	拟参加团组

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]备注：请在“拟参加团组”栏注明拟参加的团组名称，如：参加广州—东莞—深圳线，则填写“第一团组”。组织部将根据报名情况做适当调整。
